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Tema: Comité SGYEPSP

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
SGYEPSP Gestién social y territorial en salud publica
Objetivo Fecha: 29/08/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompanamiento ( )
Otro ( X ) __Reunidn - Comité
Modalidad: | Presencial ( X) Virtual () Mixta ()

Brindar  indicaciones  sobre
algunos temas en relacion con | Lugar: Auditorio del Hemocentro SDS

la gestion de la SGYEPSP y del
Proceso Misional de Gestion | Hora Inicio:  2:00 PM Hora Fin: 5:30 PM

Social y Territorial en Salud

Notas por: Juan Carlos Cocoma Parra

Préoxima Reunién: 26/09/2025

Quien cita: Claudia Milena Cuellar

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Siendo las 2:00 PM se da inicio a la reunion del comité de la SGYEPSP y se plantea inicialmente este orden del dia.

Taller Laboratorio social de politicas — Avancesy  2:00pm — 3:45pm
Taller

Equipo SGYEPSP — Equipo Listos (Planeacion
sectorial)

Presentacion de documentos de analisis de los 3:45pm — 4:45pm
equipos de las subredes

Equipo de analisis de las subredes y del nivel
distrital (Irlena Salcedo — Santiago Valencia —
Daniel Mateus)

Varios 4:45pm — 5:00pm

La Dra. Claudia Cuellar toma la palabra y solicita un cambio en el orden de dia, para trabajar en primer momento el

tema de varios, lo cual es acogido por los asistentes.

En ese orden de ideas se inicia con el tema de Varios que contiene dos puntos a saber:
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e EIPASO A PASO COMO RADICAR EL INFORME DE ACTIVIDADES MES A MES, el cual es presentado

por Leidy Johanna Calvo con aportes de la Dra. Claudia Cuellar y la profesional Adriana Catalina Paez. Se hace una

presentacion grafica que es enviada al correo de las personas de la subdireccion.

e Elestado de avance del seguimiento a las contrataciones de persona natural y algunos requerimientos para la

nueva contratacion. Realimentacion del Informe de Actividades y contratacion vigencias futuras.

Contratacion: Claves sobre los soportes. Tramite de ARL para vigencias futuras para 16 personas. Se envia la presentacion

a las personas de la subdireccion.

Una vez finalizado se contintia con el segundo tema.

Taller Laboratorio social de politicas — Avances y Taller a cargo del Equipo SGYEPSP — Equipo Listos (Planeacion

sectorial). Se realiza el taller en las siguientes fases:

Actividad Rompehielo (Empatizar): Linea de las Politicas

1. Preparacion: Se marca una linea imaginaria en el salon, la cual puede hacerse con cinta en el piso o indicando claramente

un lado y el otro.

2. Instrucciones: Se explica que la linea representa un continuo de opinion (de acuerdo <> en desacuerdo). A continuacion,

de manera rapida se leen las 10 afirmaciones relacionadas con politicas publicas, frente a las cuales cada participante debe

moverse y ubicarse en la linea segtn su nivel de acuerdo o desacuerdo.

Afirmaciones para la dindmica “De acuerdo <> En desacuerdo”

Las preguntas fueron:

Las politicas publicas se sustentan en las necesidades de la poblacion.

En la entidad contamos con los recursos suficientes para implementar las politicas.

La ciudadania tiene canales efectivos para participar en las decisiones de las politicas.

Los resultados de las politicas se comunican de manera clara a la gente.

Las diferentes entidades y sectores trabajan coordinadamente para sacar adelante las politicas.

Los procesos de seguimiento y evaluacion realmente influyen en mejorar las politicas.

Dentro de la entidad hay apertura para innovar en la gestion de las politicas.

La forma en que trabajamos en equipo favorece que las politicas se gestionen de manera efectiva.

El ciclo completo de las politicas (Previa o de Agenda Publica, Formulacion, Implementacion y Seguimiento,

Analisis y Evaluacion) esta bien articulado.

10. Me siento optimista frente a la capacidad de mejorar la gestion de las politicas en los proximos afios.

11. El prototipado a desarrollar en la estructuracién de un laboratorio social de politicas debe hacerse para la gestion
en una fase del ciclo de las politicas

WX AW =

En algunas de las afirmaciones se les preguntara a los participantes por qué se ubicaron en ese lado de la linea (20
segundos para contar al grupo). A la vez, se registra el nimero de personas que se situan en cada lado de la linea para cada
afirmacion, con el fin de tabular posteriormente los resultados del ejercicio.

Definir: Lluvia de situaciones problema

1. Preparacion: (5 min)
Organizar a los participantes en mesas de 5 0 6 personas (con 30-35 asistentes, armar 6 mesas). En cada mesa se dejan
fichas y marcadores.
Organizar roles para dinamizar el ejercicio y garantizar que los problemas identificados puedan servir como insumo para
una fase de pilotaje.
Roles de mesa en la actividad
DIJ del Ritmo: vigila que el grupo avance en los tiempos asignados, evita que se enfoquen solo en discutir un solo problema
y ayuda a mantener el ritmo del taller.
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* Arquitecto/a del Mural (2 personas): se encargan de pegar las fichas en el pliego, organizarlos en grupos de afinidad,
garantiza que las ideas queden visibles y ordenadas, no solo sueltas en el aire.

*Detective del Problema (2 personas): vigila que las frases de las fichas sean problemas reales y no soluciones disfrazadas,
asegura que el ejercicio se concentre en nombrar problemas claros y no saltar prematuramente a resolver.

*Fiscal de los Datos: revisa si los problemas mencionados tienen alguna evidencia que los respalde (dato, experiencia, caso
concreto), ayuda a diferenciar qué problemas estan mas sustentados y cuales necesitan mas indagacion en fases posteriores.

2.Desarrollo de la actividad: (25 min)

eIdentificacion individual de problemas: Cada participante, con ayuda de un cronémetro, debe identificar 4 problemas (2
minutos por cada uno). Estos pueden estar asociados a una fase especifica del ciclo de las politicas publicas (Previa o de
Agenda Publica, Formulacion, Implementacion y Seguimiento, Analisis y Evaluacion) o a un proceso particular dentro de
ellas.

* Socializacion y ajuste en grupos: En cada grupo, los participantes comparten los problemas identificados y, si lo
consideran necesario, realizan ajustes. En esta etapa es clave activar los roles asignados para dinamizar los tiempos del
ejercicio. Para organizar cada problema, se debe seguir la estructura previamente indicada.

e Seleccion y priorizacion de problemas: Con los problemas ya estructurados, cada equipo debe definir 4 problemas
finales. Estos pueden distribuirse uno por fase o bien escoger cuatro problemas generales. El objetivo es que cada equipo
llegue a un listado consolidado de 4 problemas.

*Finalmente, cada equipo elige un solo problema, el cual servira como insumo para el ejercicio final. Es importante precisar
que, aunque unicamente se selecciona un problema por equipo, los demas identificados conformaran un banco de
problematicas que sera utilizado en futuros espacios del Laboratorio Social de Politicas Publicas.

Socializacion de problemas.

Presentacion por equipos - elevator pitch: (10 min)

El elevator pitch es una presentacion breve, agil y poderosa de una idea o proyecto para
captar la atencion de un tomador de decision.

Cada grupo debe representar un encuentro con un tomador de decision y en maximo 60 segundos (lo que dura el recorrido
del sotano al piso 6) presentar su problema.

Tomadores de decision:

*Presidente Gustavo Petro

*Alcalde Fernando Galan

*Ministro de Salud Guillermo Jaramillo

*Secretario de Salud Gerson Bermont

«Secretaria de Planeacion Ursula Ablanque

Directora de Planeacion Nacional Natalia Molina

Finalmente queda el compromiso de socializar los resultados.

Por ultimo, se trabaja el tercer punto que consiste en la presentacion de algunos trabajos que realizaron en esta vigencia

los equipos de Analisis poblacional y temdtico en el marco de las politicas publicas de las cuatro subredes.

Se presentan los siguientes documentos, por el equipo designado de cada subred.

Subred Centro Oriente: Actitudes de los trabajadores y discursos y practicas de instituciones prestadoras de servicios de
salud de Bogoté en torno a la Medicina y Parteria Tradicionales Etnicas.

Subred Sur: Analisis de la participacion social transformadora en el marco de la politica publica de acogida, inclusion y
desarrollo para las y los nuevos bogotanos (poblacidén migrante internacional) en Bogota D.C.

Subred Norte: Andlisis transcultural de atenciones de medicina occidental e indigena para la poblacion Embera residente en
Bogota.

Subred Sur Occidente: Andlisis de limitaciones y capacidades de la participacion social transformadora en el marco de las
politicas publicas.

Se realizan algunos comentarios al margen y el equipo de la SGYEPSP se compromete a leer los documentos y en lo

posible generar comentarios al respecto.
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Para terminar, se abre la agenda para algunos comentarios sobre el comité que se transmitiran a la Dra. Claudia Cuellar.

e Se solicita por los asistentes que se revise la fecha de celebracion de los comités ya que en el ultimo viernes de

cada mes la agenda esta copada y no se puede atender el comité como se requiere.

e Para el grupo organizador revisar los tiempos de las agendas ya que generalmente no se alcanza a cumplir la

totalidad de la misma.

e Se plantea que los temas administrativos se trabajen en otros espacios y que el comité sea Unicamente técnico.

Siendo las 5:30 PM se da por terminada la reunion y se invita a un compartir departe del equipo.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Cumplir wpmamones sobre informes y nueva Contratistas de la SGYEPSP Permanente
contratacion
Consolidar informacion del taller y presentarla | Equipo SGYEPSP / Equipo Listos 26/09/2025
Leer los documentos de Analisis poblacional y
tematico en el marco de las politicas publicas | Equipo SGYEPSP 26/09/2025
de las cuatro subredes
Informar a la Dra. Claudia de las sugerencias | g, i organizador del comité 01/09/2025
del equipo para el comité.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Claudia Milena Cuellar 9837 SGYEPSP )
1 CMCuellar@saludca Olwcdr w Cuiree2
pital.gov.co
5 Juan Carlos Cocoma Parra | jcCocoma@saldcap | 9837 SGYEPSP
ital.gov.co oo
g || el e e
|- | el e e
5 | [ el e e
g | T | el e
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
{ ¢ SISTEMA DE GESTION
) l CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIAMAYOR | LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
DE BOGOTAD.C. | T
oS codigo | SDS-DFO-FT-004 Version 1

Elaborado por: Luis Carlos Martinez, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por Luz Angela Manquillo Erazo

(‘QW% 4‘ Jde

Tema:

03P

Fecha:

29 de A—o-:,fa/D 2o

Hora Inicio: 2 Wﬁ g Hora Fin: [\/yﬁ( Lugar: »QUCL B S l \(’\’f\(‘;@ V\‘ 4]

W NOMBRE DEEF?E.ILDDAE?J(?IA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
' 1Bdaicne G Pcar|seuersP  [Gohchl BrZz384 acpeen@seindeaedelyouts (Z0LTU
|2 Un Meu (fon:/cu -~ |SCYEPSP Prye esp  PI/#0327/4 /mJor?OS/OSG/ddrapr/o/ QU0 ,_&’el/PMr/r“ug asé
"y Ef/ piwg |5SP58  pny onde. Pl2ssy/dy] 440/4,,,, & bt gap i 60y
i M’\rfr i ’D%M/ﬂﬂ Scy ¢ pSp 7\’0‘\ C:?:et, =00? 2985213 M(mll/cm @Sn/udcqr"‘/‘?( e
S | Dlond mlna Vlaeal SOs- SOYEPSP |nbehisky  |[Bosa3erns dmwllcd@:&q&qaﬁ o
5 %Qcc‘pcﬂc@ l}) S S4E =osq- DG pee. « Butaat \ RS den 1S ] Ve
l_ Q)&a 63wezl\ & fﬁ%@PS? go—FE'ﬁp el ererd \}Ipoﬁ-uez@selud%!am =p:
° | Spbstio, Bedo.s 56yeE50C (1. eSPtilnch S15/0D | motictane. sdutcapr]
: PryQ S G Sed B Pesaaleaolzmnias owﬁbrm—@dﬂ.dcq <
19 Deaclo Qlxalios . | SGUEPSP [P Egrichvadolzaddisy el ion@ gad coploleped
u Yaien Buhaqg me SCHESP Corbeitety | 333 | Kjbuhap Qealvd copal IR
’ 15 !Ofcma JJOOI‘GJ S i S ELL [Corkates e 218559938 d o JM/G)\QIJJ(ﬂ/-/‘J /s
| BRdnTordn> | sederse leanhshio ?ﬁw FiFoneli~> @3 redsl
i Jg:omma\ %(c;c;, C .| seyepPs? i’:’f:t;‘:“ﬁ_ 533:6' sdpafoni @ mlafeantol ool 3/ A
e 1 Jonatlas Maras AurtA SGyefst Corrteaarsits |3IMOKBR | yamalleay@scl e qov <o W
ST il e/n%(,m S SEPP_brGop., Wb Cos Wy@Yaludmm\uD D" N
{ 17 1! Ot ol & - ﬂw-i-:,al:. IGBO3OPGY C2moea/ e &Rt adllegotiT - 9.»« | Qureiertyb v ,jfw

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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